RSKIEGO Stanowisko nr 7/2025

Konwentu Wéjtéw Gmin Wiejskich Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
z dnia 27 lutego 2025 r.
w sprawie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych.

Konwent Woéjtéw Gmin  Wiejskich Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego
z niepokojem obserwuje proponowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podwyzki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

samorzadowych.

W 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4666 zt, przecietne
wynagrodzenie w 2024 roku wyniosto 8181,72 zt (wiec w roku 2025 bedzie jeszcze wyisze),
podczas gdy stawki z projektu rozporzadzenia mieszczg sie miedzy 4666 zt w | kategorii
zaszeregowania i 6510 zt w najwyiszej XX kategorii zaszeregowania. Dla poréwnania w
pierwszym rozporzadzeniu o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 2009 r. do ustawy o
pracownikach samorzgdowych minimalne wynagrodzenie za prace wynosito 1276 zf,
przecietne wynagrodzenie 3103 zt, minimalne wynagrodzenie pracownika samorzadowego
w | kategorii zaszeregowania wynosito 1100 zf, w XXII (najwyzszej) 3000 zt. Na przestrzeni lat
wida¢ wyraznie, ze poziom minimalnych wynagrodzen pracownikéw samorzadowych nie
nadaza ani za ptacg minimalng ani za przecietnymi zarobkami. W 2009 roku stosunek
najwyzszej kategorii zaszeregowania do najnizszej kategorii wynosit 2,73 %, a w 2025 roku

jest to tylko 1,40% rdznicy .

Druga niepokojagca tendencjg jest dramatyczne sptaszczenie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia pomiedzy pracownikami o najnizszych i najwyzszych kwalifikacjach. Réznica
miedzy | a Il kategorig zaszeregowania to doktadnie 14 zt, réznice miedzy stawkami od Il do X
kategorii zaszeregowania to 30 zt, od X kategorii zaszeregowania do Xl kategorii
zaszeregowania to 40 zt. W praktyce oznacza to, ze minimalne wynagrodzenie wiekszosci
urzednikdw samorzadowych wiasciwie zostaje zréwnane z wynagrodzeniem pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Jako zarzadzajgcy urzedami miast i gmin obserwujemy, ze takie sptaszanie wynagrodzen
pomiedzy nowo zatrudnionymi pracownikami oraz pracownikami z dtuzszym stazem
i wigkszym zakresie odpowiedzialnosci prowadzi do demotywacji i spadku zaangazowania

pracownikow z wiekszym stazem i doswiadczeniem, trudnosci w pozyskiwaniu i utrzymaniu



wysoko wykwalifikowanej kadry, braku dostatecznego zréinicowania wynagrodzen

adekwatnego do zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci.

Podobna sytuacja ma sie z wynagrodzeniami pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
wyboru, czyli wéjtéw, burmistrzdéw, prezydentéw miast, ktérych uposazenie wedtug
rozporzadzenia wzrosnie o ok. 5 %. Przez 25 lat przeanalizowanych przez nas danych
wynagrodzenie wojtéw i burmistrzéw spadto w odniesieniu do najnizszej krajowej: w roku
2025 wynosi 3,5 krotnos¢ najnizszej krajowej, gdzie w 2000 roku wynosito 9,2 — krotnosé
najnizszego wynagrodzenia, co réwniez negatywnie wptywa na che¢ kandydowania na urzad
wojta, burmistrza czy prezydenta miasta i powoduje, ze sektor prywatny jest bardziej

atrakcyjny ptacowo dla wykwalifikowanych manageréw.

Whnosimy réwniez o zwiekszenie podwyzek dla stanowisk pochodzgcych z powotania,
w szczegdlnosci skarbnikow gmin, bo proponowane stawki podwyiki o 4,92 % dla
skarbnikébw w gminach do 15 tysiecy mieszkaricow, w dobie konkurencji rynkowej

z sektorem prywatnym uwazamy za niewystarczajgce.

Postulujemy wprowadzenie regulacji prawnych dotyczacych corocznej waloryzaciji
wynagrodzern o wskaznik wzrostu ptacy minimalnej lub inflacji, co bedzie skutkowato

transparentnoscig wynagrodzen i przeciwdziatato ich sptaszczaniu.

Wnosimy o kompleksowe uregulowanie spraw zwigzanych z wynagradzaniem
pracownikéw samorzadowych poprzez: wyodrebnienie w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych w art. 4 ust. 2 obok stanowisk urzedniczych, stanowisk
merytorycznych innych niz stanowiska urzednicze, zmiany dotyczacych zasad przyznawania
dodatkdw za wieloletnig prace, przyznawania nagrody jubileuszowej wytacznie za prace w
sektorze publicznym oraz aktualizacje tabeli stanowisk aby wynagrodzenia pracownikdw byty
adekwatne do wykonywanej pracy i zakresu odpowiedzialnosci i adekwatne do

wynagrodzen rynkowych.
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